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	УВЕДОМЛЕНИЕ
государственному гражданскому служащему, планирующему 
увольнение с государственной гражданской службы

	Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (п.3.1 часть 3) уведомляю, что гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы Курской области, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области, в течение двух лет после увольнения с государственной службы:
1) Вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и руководителей подведомственных областных казенных учреждений и урегулированию конфликта интересов в архивном управлении Курской области.
2) Обязан сообщать работодателю по новому месту работы о последнем месте государственной гражданской службы Курской области.
Несоблюдение гражданином вышеуказанных требований, влечет за собой прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным гражданином.
									
Начальник 
архивного управления									Ф.И.О.

С уведомление ознакомлен(а)   «___» _________20__ г. _________________
Второй экземпляр получен 	    «___» _________20__ г. _________________
