
УТВЕРЖДЕН
приказом архивного управления

Курской области
от 03.02.2023 № 01-03/10

ПОРЯДОК
работы конкурсной комиссии архивного управления

Курской области по проведению конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной гражданской службы Курской области и
включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей
государственной гражданской службы Курской области в архивном

управлении Курской области

1. Конкурсная комиссия архивного управления Курской области по
проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы Курской области и включение в кадровый резерв для
замещения вакантных должностей государственной гражданской службы
Курской области в архивном управлении Курской области (далее - конкурсная
комиссия), является коллегиальным, постоянно действующим органом,
сформированным для проведения конкурсов на:

1.1. Замещение вакантных должностей государственной гражданской
службы Курской области в архивном управлении Курской области (далее –
архивуправление) главной группы должностей категории «руководители» и
ведущей группы должностей категории «специалисты», назначение на которые
на неопределённый срок полномочий и освобождение от которых
осуществляется начальником архивуправления.

1.2. Включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей
государственной гражданской службы Курской области в архивуправлении
главной группы должностей категории «руководители» и ведущей группы
должностей категории «специалисты», назначение на которые на
неопределённый срок полномочий и освобождение от которых осуществляется
начальником архивуправления.

2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии, в том числе независимых
экспертов - представителей научных, образовательных и других организаций,
являющихся специалистами в соответствующих областях и видах
профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по
вопросам кадровых технологий и гражданской службы, представителей
Общественного совета при архивуправлении, руководителя (или иного
уполномоченного лица) структурного подразделения, в котором проводится
конкурс на замещение вакантной должности или на включение в кадровый
резерв для замещения вакантной должности гражданской службы.
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Дополнительный состав конкурсной комиссии, состоящий из
руководителя (или иного уполномоченного лица) структурного подразделения,
в котором имеется вакантная должность, на замещение которой проводится
конкурс и (или) формируется кадровый резерв, и представителей научных,
образовательных и других организаций, являющихся специалистами в
соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности
гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской
службы, привлекаемых в качестве независимых экспертов (далее - независимые
эксперты), представителей Общественного совета при архивуправлении, в
каждом конкретном случае утверждается приказом архивуправления.

3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы
была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые
повлияют на принимаемые конкурсной комиссией решения.

В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной
комиссии по решению руководителя архивуправления проводится
периодическое обновление её состава.

Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии
не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с
момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной
комиссии. В указанный срок засчитывается срок пребывания независимого
эксперта в аттестационной комиссии. Повторное включение данного
независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть
осуществлено не ранее через три года после окончания срока пребывания в
конкурсной комиссии.

4. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство
деятельностью и организует работу конкурсной комиссии.

В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии его
обязанности исполняет его заместитель.

5. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной
комиссии (регистрация и приём заявлений, формирование материалов к
заседанию комиссии, ведение учёта участников конкурса, ведение протокола
заседания комиссии и др.).

6. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется
отделом кадровой, правовой, мобилизационной работы и секретного
делопроизводства архивуправления.

Формирование списка независимых экспертов для включения в состав
конкурсной комиссии организует департамент государственной службы
Администрации Курской области.

Общее число представителей Общественного совета при
архивуправлении и независимых экспертов должно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

7. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение
вакантной должности и включение в кадровый резерв для замещения
вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области
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главной и ведущей групп должностей в архивуправлении, исполнение
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений,
составляющих государственную тайну, формируется с учётом положений
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

8. Заседание конкурсной комиссии проводится в случае издания приказа
начальника архивуправления или иного должностного лица, которому
переданы соответствующие полномочия представителя нанимателя, о
проведении конкурса.

9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём
присутствует не менее двух третей от общего числа её членов.

10. Решение конкурсной комиссии, принимается в отсутствие
кандидата.

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на
вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для
включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым
большинством голосов её членов, присутствующих на заседании. При
равенстве голосов решающим является голос председательствующего на
заседании конкурсной комиссии.

11. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются
решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной
должности гражданской службы по форме согласно приложению №1 к
настоящему Порядку и протоколом заседания конкурсной комиссии по
результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно
приложению № 2 к настоящему Порядку.
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Приложение № 1
к Порядку работы конкурсной комиссии
архивного управления Курской области
по проведению конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной
гражданской службы Курской области и
включение в кадровый резерв для
замещения вакантных должностей
государственной гражданской службы
Курской области в архивном
управлении Курской области

РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы
Курской области

______________________________
(наименование государственного органа)

«___» _____________________20___ г.
(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании ________ из ________ членов
конкурсной комиссии

Фамилия, имя, отчество (при
наличии) члена конкурсной

комиссии, присутствовавшего на
заседании конкурсной комиссии

Должность

2. Проведён конкурс на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Курской области
________________________________________________________________

(наименование должности с указанием структурного подразделения
государственного органа)

_________________________________________________________________

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

Фамилия, имя, отчество
(при наличии) кандидата

Итоговый балл Место в рейтинге
(в порядке убывания)
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4. Результаты голосования по определению победителя конкурса
(заполняется по всем кандидатам)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата, занявшего первое место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество (при
наличии) члена конкурсной

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата, занявшего второе место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество (при
наличии) члена конкурсной

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата, занявшего третье место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество (при
наличии) члена конкурсной

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

5. По результатам голосования конкурсная комиссия признаёт
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победителем конкурса следующего кандидата:

Фамилия, имя, отчество (при
наличии) кандидата, признанного

победителем

Вакантная должность государственной
гражданской службы Курской области

6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к
включению в кадровый резерв государственного органа следующих
кандидатов:

Фамилия, имя, отчество (при
наличии) кандидата,

рекомендованного к включению в
кадровый резерв государственного

органа

Группа должностей государственной
гражданской службы Курской области

7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие
члены комиссии:
________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии ______________ _________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
Заместитель председателя
конкурсной комиссии ______________ __________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

Секретарь конкурсной комиссии ______________ _________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))

Независимые эксперты ______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
______________ _________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
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(при наличии)
______________ ________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

Представители
общественного совета ______________ _______________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
______________ ________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

Другие члены конкурсной комиссии _______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
_______________ ________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

_______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))

Приложение № 2
к Порядку работы конкурсной комиссии
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архивного управления Курской области
по проведению конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной
гражданской службы Курской области и
включение в кадровый резерв для
замещения вакантных должностей
государственной гражданской службы
Курской области в архивном
управлении Курской области

ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв
государственного органа

________________________________
(наименование государственного органа)

«___» _____________________20___ г.
(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании ________ из _________ членов
конкурсной комиссии

Фамилия, имя, отчество
(при наличии) члена конкурсной
комиссии, присутствовавшего на
заседании конкурсной комиссии

Должность

2. Проведён конкурс на включение в кадровый резерв
государственного органа по следующей группе должностей государственной
гражданской службы Курской области
________________________________________________________________

(наименование группы должностей)
________________________________________________________________

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
Фамилия, имя, отчество
(при наличии) кандидата

Итоговый
балл

Место в рейтинге
(в порядке убывания)

4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов)
для включения в кадровый резерв государственного органа (заполняется по
кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов
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максимального балла):

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата, занявшего первое место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество
(при наличии) члена
конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата, занявшего второе место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество (при
наличии) члена конкурсной

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата, занявшего третье место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество (при
наличии) члена конкурсной

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
________________________________________________________________

5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет
следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв
государственного органа:

Фамилия, имя, отчество (при Группа должностей государственной
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наличии) кандидата, признанного
победителем

гражданской службы Курской области

6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие
члены комиссии:
_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии ______________ _________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
Заместитель председателя
конкурсной комиссии ______________ __________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

Секретарь конкурсной комиссии ______________ _________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))

Независимые эксперты ______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
______________ _________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
Представители общественного
совета ______________ _______________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
______________ ________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))

Другие члены конкурсной комиссии _______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))
_______________ ________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии))
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_______________ ________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии))


