
ПАМЯТКА
руководителю областного казенного учреждения, подведомственного

архивному управлению Курской области об установленных требованиях
по заключению трудового или гражданско-правового договора на
выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим

должности государственной или муниципальной службы

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008
№273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

Гражданин, замещавший должность государственной или
муниципальной службы, включенную в перечень*, установленный
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух
лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет
право замещать на условиях трудового договора должности в организации и
(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),
если отдельные функции государственного, муниципального
(административного) управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности государственного или
муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению государственных или
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
*Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об
утверждении перечня должностей федеральной государственной службы,
при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязательства имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей»;

Постановление Губернатора Курской области от 26 августа 2009 г. №
287 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской
службы Курской области, при замещении которых государственные
гражданские служащие Курской области обязаны представлять сведения о
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей»;

Постановление Администрации города Курска от 7 апреля 2017 г. №
883 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы
Администрации города Курска, при назначении на которые граждане и при
замещении которых муниципальные служащие Администрации города
Курска обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об



имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Работодатель при заключении названных трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,
замещавшим должности государственной или муниципальной службы,
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами
Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с
государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя
(работодателю) государственного или муниципального служащего по
последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21
января 2015 г. № 29 утверждены Правила сообщения работодателем о
заключении трудового или гражданско-правового договора на
выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим
должности государственной или муниципальной службы, перечень
которых устанавливается нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

Неисполнение работодателем обязанности по сообщению о
заключении трудового или гражданско-правового договора с гражданином,
замещавшим должности государственной или муниципальной службы,
является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

В соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-
ФЗ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой
деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или
оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора гражданского
служащего, замещавшего должность, включенную в перечень,
установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего
гражданского служащего, замещавшего такую должность, с нарушением
требований, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ влечет
наложение административного штрафа на граждан в размере от двух
тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц – от двадцати
тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц – от ста тысяч до
пятисот тысяч рублей.

Проверка соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях
трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в
данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях,
предусмотренных федеральным законом, если отдельные функции
государственного управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности гражданского или муниципального служащего, и



соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или
соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким
гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными
правовыми актами Российской Федерации.


